Personliche Zukunftsplanung
trifft Biografiearbeit

Fachtagung
Lebensweg — Lebensleistung — Lebensgeschichte
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Eine
Geschichte,
eine lebens-
werte

Gegenwart

und eine
hoffnungsvolle
Zukunft haben

Die meisten Bewohner haben eine
Akte, aber keine Geschichte.

Die meisten Einrichtungen haben
Akten, aber wenig personenzentrierte
Informationen, dartiber was ein gutes
(Alltags-)Leben fiir die unterstiitzte
Person ausmacht
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Uberlegen Sie wie Sie Ihren Morgen verbringen.
Was ist Ihnen wichtig?

Wann stehen Sie auf? Was machen Sie dann
genau? Was brauchen Sie damit es ein guter
Morgen wird? (Duschen, Musik, Ruhe, Kaffee
oder Tee, Friuhstlck? )

Sie konnen sich Notizen (Stickpunkte, Bilder)
machen. ()

(

o




Mein Lebensstil

Wie lebe ich jetzt, wie habe ich friher gelebt,
wie mochte ich leben?

FREIZE|T.

WOH NEN Mit Freungden VERGN UGEN

ENTSPANNEN
Wie? Wo?




 Wem gehort die
Lebensgeschichte?

 Wo steht sie?
* Wer hat Zugriff?

* Wer hat die
Deutungshoheit?

Need to grow
Wichtig fiir die personliche
Entwicklung

Need to know
Wichtig zu wissen

Phinomen der Vereinnahmung der
eigenen Biografie durch die

Institution — es geht nicht um das .
Anreichern der Betreuungsakte um Not your business

neue biografische Informationen Privat- und Infimbereich, der nicht
dokumentiert werden soll




"Biografiearbeit wirde fehlorientieren,
wenn sie ausschliellich der besseren Pflege
und Kommunikation diente. Sie liefe Gefahr,
aus dem Behinderten ein Objekt zu machen.

Biografiearbeit will Subjektorientierung."
Ruhe 2017, 126



Drel Seiten einer Medaille

Sozialraum-
Orientierung

Personen-
Orientierung

Beziehungs-
Orientierung






,,Das wirkliche Problem ist,
dass Menschen mit Behinderungen
oft in Strukturen stecken,

die sie nicht wirklich unterstiitzen. “

Judith Snow



Das passende Leben — das Fit-Prinzip
(Remo Largo)

Grundbedurfnisse www.largo-fitprinzip.com Kompetenzen

Jeder Mensch hat sein eigenes Profil der Auspragung
seiner Grundbedurfnisse und Kompetenzen



Positive
Diagnostik
far die
personliche
Zukunfts-
planung

Welche Starken und
Fahigkeiten hat die
Person

Was starkt die
Person (und die
Familie)?

Welche
Bedingungen

braucht es flr das
Gelingen?

Woflr interessiert
sich die Person?

Welche
Beziehungen
kdnnen gestarkt
werden?

Welche Ressourcen
hat die Person, die
Familie, das
Umfeld?




Biografie-Arbeit und
Zukunfts-Planung

Wieso passt beides gut zusammen?



Alle Zeiten miteinbeziehen..

VERGANGENHEIT,
GEGENWART UND ZUKUNFT



Biografisches Arbeiten

hat alle Zeiten 1m Blick:

* Vergangenheit
* Gegenwart
e Zukunft

,,In der Gegenwart
spiegeln sich
Vergangenheit und

Zukunftswiinsche *
Ruhe 2012, 18
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Wer will

ich sein?
Was soll mich leiten?

Wie will ich leben?
Was passt?

) Wer bin ich?
Wer war ich? Was ist mir wichtig?

Was hat mich gepragt? Was macht mich aus?

Was habe ich erlebt? Wie lebe ich?

Was war mir
wichtig?

Was passt zu mir?

Blick auf mich zur Zeit
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Was wily geboren werden?

VERGANGENES JETZT ZUKUNFTIGES



Die liegende Acht
zwischen Gegenwart,
Vergangenheit und Zukunft



Die persdnliche Auseinandersetzung mit dem Leben,
den bedeutsamen Lebensgeschichten und der Zukunft.

Es geht darum den eigenen roten Faden zu finden,
den Lebens-Erfahrungen einen Wert zu geben,

die eigenen Fahigkeiten zu schatzen und

tolle Ideen fur die Zukunft zu entwickeln.

Daflir werden viele kreative Methoden genutzt.

Dieser Prozess wird durch eine Begleitung und
manchmal auch Gruppe unterstutzt.

Dies fuhrt zu neuen Erkenntnissen und Sichtweisen.
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Eine Schatz-Suche

Biografie-Arbei

/ukunfts
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) * Schatze zu suchen ist ein echtes Abendteuer e
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~° ¢ Man kann sie an unterschiedlichen Stellen finden

/ e Manchmal muss man sie freibuddeln,

“ >|< wiederentdecken

~_ -~/ * Den Wert mancher Schitze erkennt man
erst auf den zweiten Blick.

 Man kann einen Schatz geschenkt
bekommen oder sich erarbeiten.
Man kann sich gegenseitig beschenken.
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,“* Eine Schatzkiste ist ein guter Ort
I zum Aufbewahren.

e Wenn etwas in meine Schatz-Kiste
X kommt, ist es fir mich wertvoll.

)« Meine Schatz-Kiste hat 3 Facher fiir

e Schone Erinnerungen, bedeutsame
Gegenstande aus der Vergangenheit

e Schone Erlebnisse aus der Gegenwart,
fur die ich dankbar bin. Starkende
Rickmeldungen.

e Wiinsche und tolle Ideen fir die Zukunft

o //Schatz—Kiste
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I\/Ie/caphern smd
’Sprachllche BHder

Unsere Seele denkt in Bildern ‘ 4 :

deshalb sind fir die Person passende Bilder
wichtig in der Zukunfts-Planung und Biografie-
Arbeit

Metaphern sind sprachliche Bilder wie z.B. Schatz, N
Schatz-Suche, Schatz-Karte oder Schatz-Kiste

Sie sollten fur die Person passend sein. ‘ ',;,{ %
g . R
Wir kdnnen sie uns gut merken. e e

2
Wir kommen durch sie auf neue Gedanken und %
Fragen, z.B. Wer kann mir bei der Schatz-Suche
helfen? Was muss ich bei Seite raumen, um

meinen Schatz freizulegen? Was schatze ich?




/
)* Riechen —z.B. parfimiertes Taschentuch,

2 Maiglockchen, Seife oder den Duft von Milchreis””

b * Horen — z.B. Lieblingsmusik aus verschiedenen
( ><Zeiten, Tonaufnahmen von mir und anderen o
:, ) wichtigen Menschen ‘ g
g; ~  « Fithlen — z.B. geliebte Gegenstinde, den aIt‘Ted@{ 2
y * Sehen - z.B. Fotos, Filmaufnahmen, Bilder, Tex;Ie ;‘f“ ;»”
Dokumente

Durch Tun entdecken, in Kontakt treten,
= dartber nachdenken und sich austauschen.




Wie lebe ich jetzt und wie mochte ich leben?

Ziel ist eine Vorstellung tUber eine personliche passende, gute
Zukunft zu bekommen und diese Schritt fur Schritt
umzusetzen.

Es geht darum sich seiner eigenen Traume, Wiunsche und
Ziele, Werte, Starken und Vorlieben bewusst zu werden.
Herauszufinden, was wichtige Kraftquellen und
Unterstitzungs-Moglichkeiten auf dem Weg sind.

Es gibt viele kreative kleine und grole Methoden der
Personlichen Zukunftsplanung.

Ein Unterstltzungs-Kreis hilft beim Ideen sammeln
und umsetzen.



Willkommen zur Zukunftsplanung

Planungsprozesse gestaltet von
Angela Woldrich und Margot Pohl






MAPS

Die Geschichte Der Aktionsplan

wer, was ,bis wann Der Traum

Was braucht es?\

\

Der Albtraum

MAP fur...

Die Gaben

Reaktionen &
Unterschriften

unterstutzt von...
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Und wie genau sieht so ein
Unterstutzungskreistreffen aus...?

DERSONLICHE
ZUKUNFTsSPLANUNG

W RN LN ol

EIN ERKLARFILM


https://www.youtube.com/watch?v=zDo8aTxGp3U

Traum Trauma

Was ist, wenn die Person Was ist, wenn das Trauma der
unrealistische Traume hat? Person getriggert wird?
Wie fangen wir die Wie fangen wir die Person
Enttauschung auf, wenn auf, wenn thr Trauma
die Trdume nicht in aufbricht?

Erflllung gehen?

Traum und Trauma sind immer da, auch wenn keiner danach fragt.



Jeder Mensch verdient eine Person, der an sie glaubt, ihre
Traume ernst nimmt und sich flr sie einsetzt.

Traume haben als Trdume ihre Berechtigung

In den Traumen, Visionen liegt unsere Motivation
Traume auf ihren Kern hin erkunden

Traume in gangbare Schritte umwandeln

Wenn Du niemandem von Deinen Traumen erzahlst,
kann Dir auch keiner einen Traum erfillen.



Grundhaltung
Traumapadagogik

* Sicherer Ort

« Annahme eines guten
Grundes

« Wertschatzung

« Partizipation

* Transparenz

e Spald und Freude

Behutsamer Umgang
mit dem Trauma

 Wissen uber Traumata

e Sicherheit und
Stabilitat

* Professionelle
Beziehungsgestaltung

* Ressourcenorientierung

 Da sein, wenn das
Trauma aufbricht
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Personenzentrierte Grundhaltung

» Die Person steht im Mittelpunkt.
« Sie wird gesehen und gehort.

« Sie wird wahr-genommen.

« Sie wird wert-geschatzt.

« Sie darf sie selbst sein.

» Es wird auf ihr Tempo Rcksicht
genommen.

» Bricken werden gebaut und erste
Schritte moéglich gemacht.

« Und: Miteinander feiern und Spal3
haben gehoren dazu

Max J. Kilian

Den ganzen — sehr lesenswerten — Text gibt es im Zukunftsplanungsblog unter:

https://zukunftsplanungblog.wordpress.com/2021/04/29/warum-mir-die-haltung-von-personlicher-zukunftsplanung-so-wichtig-ist/
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Es geht darum, was die Person mdchte:

Um ihre Winsche und ihre Traume.

Und alle gemeinsam suchen und finden Moglichkeiten.
Die Person kann wéahlen und entscheiden.

Die Person darf ausprobieren und sich erproben.

Es gibt kein Falsch und Richtig.

Sie darf sich auch wieder anders entscheiden.

Die Person ist mit sich selbst in Kontakt.

Sie nimmt sich selbst wahr.

Sie braucht sich nicht tberlegen,

ob andere Menschen etwas bestimmtes erwarten.

Es ist nicht wichtig, wie andere das finden.

Es geht um die planende Person und um ihre eigenen Winsche.



Deswegen kommt es auch ganz viel auf die
Umgebung und das Umfeld an:

Ist es geschlossen oder offen? Starr oder beweglich?
Werde ich mutlos oder starkt es mich?
Welche Haltung haben die Unterstutzer*innen?

Es gibt namlich auch eine Abhangigkeit, die mich von der Welt ab-hangt.
Dann ist es schwer Uber mein Leben selbst zu bestimmen und teil zu haben.
Vielleicht haben andere Menschen tiber mich bestimmt.

Es wurde uUber mich gesprochen und fur mich entschieden.

Ich konnte nicht selbst entscheiden.

Dann ist es fur mich nicht einfach den Blick nach innen zu richten.

Wenn ich lange Zeit nicht nach meinen Winschen gefragt wurde.

Unter einer ,Glocke", in einem geschlossenen System,

weild ich nicht, was es ,draulden in der Welt" noch so alles gibt:

Was mir zum Beispiel Spald macht und was ich gut kann.

Um das herauszufinden brauche ich Ideen, Moglichkeiten, Bricken und Wege.
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Silige

Und vor allem gute wert-schatzende Unterstitzung auf Augenhothe.
Zum Beispiel Unterstltzer*innen, die auf mich zu-gehen:

Die ein echtes Interesse an meiner Person haben.

Die mich mit einem wohl-wollenden Blick ansehen.

Die mich starken und mich so annehmen wie ich bin.

Die mir Raum und Zeit geben und viel Geduld haben.

Ich brauche Offenheit und einen freundlichen Raum

zum Lernen und Uben kdnnen.

E
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Diese Fragen haben mir geholfen:

Was gehdrt zu mir, zu meiner Person,
was macht mich aus?

Was wunsche ich mir in den
verschiedenen Lebens-Bereichen?
Wie mochte ich dass mit mir
umgegangen wird?

Welche Unterstiitzung mochte ich?
Welche Starken und Gaben habe ich?
Was tue ich gern und macht mir
Spal3?

Was ist mir in meinem Leben wichtig?
Wer ist in meinem Leben wichtig?
Welchen Menschen kann ich
vertrauen?

Bei welchen Menschen flihle ich mich
wohl?

Mit welchen Menschen spreche ich
tber meine Winsche?

Mit welchen Menschen spreche ich
tber schwierige Themen?

An welchem Ort fuhle ich mich wohl?
Wer nimmt mich ernst?

Wer versteht mich?

Wer schatzt mich?

Und woran merke ich das?
Was macht das zum Beispiel in
meinem Korper?

Bekomme ich Herzklopfen?
Ein warmes Gefuhl?

Fuhle ich mich gut?

Werde ich mutig?

Freue ich mich?

Bin ich zufrieden?

Fihle ich mich stark?

Spure ich Selbst-Vertrauen?



Dabel finde
ich besonders
wichtig:

* Gleiche Rechte fir alle

» Selbstbestimmt leben kénnen

* Mit-reden und mit-machen kénnen
» Lebensfreude und Lebensqualitat
 Mut und Starke

 Zutrauen und Vertrauen

Damit ich mein Leben selbst gestalten kann.

Damit ich mich selbst vertreten kann.

Damit ich gleich-berechtigt teilhaben kann.

Damit ich mich einbringen und etwas beitragen kann.



e Gutes, tiefes Zuhoren — ermutigender, anerkennender Blick
und wertschatzende, verstandliche Sprache

* Die Menschen an der Gestaltung der Prozesse beteiligen
* Wahl-Moéglichkeiten aufzeigen

* An den Starken, Kraftquellen und am Gelingen anknupfen
* Auch schwierigen Erfahrungen Raum geben

* Gastim Leben anderer sein

e Gut trennen —was sind meine Ideen vom guten Leben und
meine Lebenserfahrungen und was sind die meines
Gegenlbers



Selbst-Bewusstseln entwickeln

,, Wer sich seiner selbst bewusst
Ist, der tritt selbstbewusster.
Wenn die eigene Geschichte

angenommen und verstanden
Ist, dann starkt das,
macht resilienter.
Wer hingegen verdrangt,
schwacht sich meistens.
Die Annahme des Selbst
ermoglicht Perspektivwechsel, *
Ruhe 2014, 21

Foto: Fotolia



Wir staunen uber die
Schonheit des Schmetterlings.
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Aber erkennen die Veranderung
so selten an, durch die
er gehen musste,
um so schon zu werden.

Maya Angelou



Freiwilligkeit

Selbstbestimmung

Humor und Leichtigkeit

Wertschatzung und Anerkenneung

Vertraulichkeit und Zuverlassigkeit

Recht, die Themen zu bestimmen

Wirdigung und Freiheit von negativer Bewertung
Ergebnisse sichtbar in Bildern und Worten festhalten
Raum fur gemeinsamen Austausch und Nachdenken
Personen- und Sozialraumorientierung

Grundlage fir neues Handeln



,,Die Grundlage menschlichen Zusammenlebens ist eine
zweifache und doch eine einzige:

Der Wunsch jedes Menschen, von den anderen als das
bestdtigt zu werden, was er ist, oder sogar als das, was er
werden kann und die angeborene Fdhigkeit des Menschen
seine Mitmenschen in dieser Weise zu bestdtigen.

Dass diese Fdahigkeit weitgehend brachliegt, macht die wahre
Schwdche und Fragwiirdigkeit der menschlichen Rasse aus:
Wirkliche Menschlichkeit besteht nur dort, wo sich diese
Fdhigkeit entfaltet.

Martin Buber



Methoden Zukunfts-orientierter
Biografie-Arbeit

flr die Erkundung von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft



REVISEP plus

Die schonen Momente aus
einzelnen Lebensphasen
sammeln...

Kindheit

Jugend
Erwachsenenleben
JETZT
Zukunftswiinsche

Zusammenfassung —
Motto meines Lebens

SAREE I A

Beispiel biographisches Arbeiten,
Gil Gayarre, Madrid



,,Monde und Jahre vergehen,

aber ein schoner Moment
leuchtet das Leben hindurch. “

Franz Grillparzer



eine Orte
friher — heute — In Zukunft?
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HSA: Community Connecting

= \Wen kennt die Person?
= \WWas ist ihr Netzwerk?
= \WWelche Arbeitsstelle, Interessen

und Hobbies haben die
Bekannten?

= Was sind gemeinsame Interessen?
Was verbindet euch?

= Wer kann Kontakt zu anderen fir
die planende Person interessanten
Personen und Netzwerken
herstellen?

= Wen kennen wir, der...?



Was ist dir wichtig? Tugendkarten

100 Karten fur Erwachsene

Respekt

Respekt bedeutet, uns und andere Menschen als
wertvoll zu betrachten und mit entsprechender
Achtsamkeit zu behandeln. Die Wiirde jedes
Einzelnen zu bewahren ist wichtig und jeder
hat das Recht auf respektvolle Behandlung. Er
zeigt sich in der Hoflichkeit unserer Worte und
im Ton unserer Stimme. Jeder Mensch reagiert
aufllerordentlich stark auf Respekt. Behandeln
wir andere, wie wir selbst gerne behandelt werden
méchten, erhéhen wir den Grad des Vertrauens
und Friedens in unseren Beziehungen. Respekt
bedeutet, Ehrfurcht vor der Erde und allen
Lebewesen zu zeigen. Leben wir respekevoll, sind
wir fiir andere eine Quelle der Giite.

The Virtues Project™

Bezug Uber https://www.virtuesproject.works/materialien/#tugendkarten

25 Karten
In Leichter Sprache

in Leichter Sprache

25 Karten mit Geschichten, Bildern
und Erklarungen fur Erwachsene

Respekt

Ich bin respektsvoll.
Ich behandle alle Menschen gut.
Ich behandle alle Tiere gut.

Ich schiitze die Umwelt.

Ich spreche héflich und freundlich.
Ich rede nur gut tiber andere.
Ich hére gut zu.

Ich lasse andere ausreden.



,, Werte sind Energiezentren
mit hoher Anziehungskraft”

Uwe BOschemeyer



Starken spiegeln

Judith Rieger



Starkenkarten

40 Starkenkarten in Leichter
Sprache und mit Bildern

70 Starkenkarten

I METHODENKOMPETENZ ///

Sorgfalt

Ich erledige eine Aufgabe ordentlich,
gewissenhaft und mdglichst ohne Fehler.

UNSERE STARKE
DEINE ZUKUNFT

Bezug Kreisjugendring Esslingen
https://www.kjr-esslingen.de/materialien0#c276



Blume

BlUtenblatter —
was bringt die Person

IN unser Leben

Wurzeln —

was braucht die
Person, um stark

Zu sein und wachsen
zu kdnnen







Starken und Starkungen erkunden

Starken-Segel Mein Zaubertrank

I S
:«:,,";(;:""" .

©Céline Halle
\Wunsclawege

Zeichnung: Bjérn Abramsen Zeichnung: Céline Miiller



Fertige eine Liste von 30 Dingen, Orten,
Menschen, Aktivitaten oder Alltagsfreuden
an, die dir gut tun und dich starken.

Was hat dir friher gut getan?

Was tut dir jetzt gut?

Was konntest du zuktnftig erproben, um es dir gut gehen zu
lassen und dich zu starken?



Hut-Karten

Welcher Hut passt zu mir? Was sind alte Hute?
Welchen Hut mochte ich mal anprobieren?

risikofreudige Person

= o
( (255 —




Neue Traumkarten — Wunschwege

Meine Traume friher — gelebte Traume jetzt — was
ich in Zukunft gerne mal machen wurde...

Karaoke singen




Meine Starken &
Meine Werte & Fahigkeiten

<\~..__\ Meine

Leidenschaften

Meine Schwachen
& Verletzlichkeiten

~—

Meine Ziele,
meine Motivation
Das gibt mir Auftrieb,
das starkt mich
Das gibt mir
/ Sicherheit

nach bewirken 2021, 89

Meine Werte & Tugenden
Meine Starken & Fahigkeiten

Meine Schwachen &
Verletzlichkeiten

Daflr schlagt mein Herz:
Meine Leidenschaften

Das gibt mir Antrieb:
Meine Ziele & Motivation

Das gibt mir Auftrieb, das
starkt mich

Das gibt mir Sicherheit



,, Frage dich nicht was die Welt braucht —
Frage dich, was du brauchst,
um dich lebendig zu fuhlen, und dann tu es.
Denn die Welt braucht lebendige Menschen. *
Harold Whitman



Literatur Personliche Zukunftsplanung

Kapt 'n Life und seine Crew

Ein Arbeitsbuch zur (i)
Personlichen Zukunftsplanung @

weiter gedacht

Neuausgabe 2020
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BOBAN, Ines (2007): Moderation personlicher Zukunftsplanung in einem Unterstitzerkreis - "You have to dance with the group!"
Zeitschrift fur Inklusion , Ausgabe 1. Verfugbar unter:
http://bidok.uibk.ac.at/library/boban-moderation.html

Doose, Stefan (2019): Personliche Zukunftsplanung — ein gutes, passendes Leben in Verbundenheit gestalten. In: Teilhabe, H. 4,
176-180. Verfligbar unter: https://www.lebenshilfe.de/fileadmin/Redaktion/PDF/Wissen/public/Zeitschrift_Teilhabe/
DOOSE_Persoenliche_Zukunftsplanung_Seiten176-180_ausTeilhabe 4 2019.pdf

Doose, Stefan (2019) : Die Geschichte von Personlicher Zukunftsplanung im deutschsprachigen Raum. Verfigbar unter:
https://zukunftsplanungblog.wordpress.com/2018/08/28/die-geschichte-von-persoenlicher-zukunftsplanung-im-
deutschsprachigen-raum/

Doose, Stefan (2018): Da sein — gefragt sein — beitragen. Personliche Zukunftsplanung in Unterstlitzungskreisen mit und fir schwer
und mehrfachbehinderte Menschen. In: LAMERS, Wolfgang (Hrsg.): Teilhabe von Menschen mit schwerer und mehrfacher
Behinderung an Alltag, Arbeit, Kultur. Oberhausen, 277-300.
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