Kursverwantwortung
Elke Bieber, Birgit Thoma und Birger Holz

Termine/Dauer/Kosten

@ 3 Seminarblocke (jeweils 2,5 Tage)

@ Termine erfragen Sie bitte im Sekretariat der
Fachschule

® 350 € pro Seminar (gesamt: 1050 €)

Zugangsvoraussetzungen

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger sowie Personen, die ein Pad-
agogikstudium oder eine hochschulische
Pflegeausbildung abgeschlossen haben, in Aus-
nahmefallen Fachkrafte mit einer mindestens
dreijahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung
im Bereich der Pflege oder der Sozialpadagogik.
In allen Fallen bedarf es einer mindestens zwei-
jahrigen Berufserfahrung

Kursabschluss

Die Grundqualifikation endet nach Teilnahme an
den drei Seminaren und einer Abschlussarbeit mit

einem Zertifikat.
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Bewerbung/Anmeldung

Bildungs-Akademie

Johannes-Diakonie Mosbach
Fachschule fir Sozialwesen

Schwimmbadweg 2

74924 Neckarbischofsheim

Telefon: 07263 60557-14 (Jennifer Reitmeir)
E-Mail: fachschule@johannes-diakonie.de
www.fachschule-neckarbischofsheim.de

Benotigte Anmeldeunterlagen

® Anmeldeformular

© Kopie des Abschlusszeugnisses der Berufs-

ausbildung

® Bescheinigung uber zweijahrige Berufserfahrung
als Fachkraft mit Stellenumfang

Der Weg zu uns
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' Mentorenqualifikation




Mentorenqualifikation

Auszubildende in der Heilerziehungspflege werden
in der Fachpraxis von Mentorinnen/Mentoren ange-
leitet. Diese mussen nach Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung des Landes Baden-Wiirttemberg eine
berufspadagogische Fortbildung nachweisen.

Aufgabe von Mentorinnen und Mentoren ist die pro-
fessionelle Begleitung und Unterstlitzung von Aus-
zubildenden in der Fachpraxis. Hierzu bedarf es einer
Reihe an fachlichen und personlichen Kompetenzen
sowie Kenntnissen tiber schulische Anforderungen
und fachpraktische Konzeptionen.

Seminarinhalte

Die Fachweiterbildung Mentorenqualifikation um-
fasst neun Weiterbildungstage, aufgeteilt in drei
Seminarblocke, welche gezielt auf die wesentlichen
Aufgaben eines Mentors/einer Mentorin vorbereiten.
Dies betrifft sowohl die fachpraktischen Aufgaben-
stellungen als auch die personliche und fachliche
Begleitung, Reflexion und Benotung.

Im Rahmen der Weiterbildung verfassen die Teilneh-
menden eine Facharbeit als Voraussetzung fiir den
Erhalt eines Zertifikates.

Seminar 1

© Reflexion der eigenen Ausbildung und Arbeit in
Bezug auf die Mentorentatigkeit

® Umgang mit Rollenkonflikten im Spannungsfeld
zwischen schulischen Inhalten und beruflicher
Praxis

® Aufbau des Ausbildungsordners und Kennenler-
nen der fachpraktischen Aufgaben im Unterkurs

® Reflexion und Bewertung
® Theoretische Kenntnisse liber Methodik und
Didaktik
Seminar 2

® Formen der Zusammenarbeit im Team - Koopera-
tion zwischen Auszubildenden und Team

© Inhalte der fachpraktischen Ausbildung im
Mittelkurs

@ Reflexion und Bewertung
® Formen der Gesprachsfiihrung

® Ausbildungskrisen: Moglichkeiten des Umgangs
und der Unterstltzung fir Mentorinnen und
Mentoren in problematischen Situationen

Seminar 3

® Inhalte der fachpraktischen Ausbildung im

Oberkurs

® Reflexion und Bewertung

® Theoretische Kenntnisse Giber Soziometrie und

gruppenpadagogische Methoden

© Reflexionsfahigkeit von Auszubildenden:

Maoglichkeiten zur Unterstiitzung




